


 



Вступ 
 

Навчальна програма дисципліни «Методичний супровід педагогічної 

діяльності» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки 

магістрантів спеціальності 011 Освітні, педагогічні науки, «Педагогіка середньої 

освіти». 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є теоретичні та практичні 

засади методичного супроводу педагогічної діяльності. 

Місце навчальної дисципліни згідно структурно-логічної схеми освітньо-

професійної програми в структурі освітнього процесу: обов’язкова компонента. 

Програма навчальної дисципліни складається з таких змістових модулів: 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та практичні засади організації 

методичного супроводу педагогічної діяльності 
 

1. Мета та завдання навчальної дисципліни 
 

Мета навчальної дисципліни «Методичний супровід педагогічної 

діяльності»  – формування у магістрантів за освітньо-професійною програмою 

«Педагогіка середньої освіти» системи знань з теорії та практики методичною 

роботою закладу освіти в сучасних умовах і методичного супроводу педагогічної 

діяльності. 

Основними завданнями вивчення навчальної дисципліни «Методичний 

супровід педагогічної діяльності» є: 

– сформувати у здобувачів вищої освіти систематизовані комплексні 

знання про сутність методичної роботи та методичного супроводу у закладі 

загальної середньої освіти;  консультаційною діяльністю та консультаційними 

службами у галузі освіти; 

– ознайомити з нормативно-правовими актами з організації методичної 

роботи закладі загальної середньої освіти; основними підходами до планування 

та організації методичної роботи ЗЗСО; 

– сформувати розуміння змісту методичної роботи в ЗЗСО; завдань, 

принципів та основних вимог до організації методичної роботи з педагогічними 

працівниками; 

– формування здатності до кваліфікованого застосування загальних вимог 

до діловодства методичної роботи в ЗЗСО; 

– формування сучасного системного мислення та комплексу спеціальних 

знань у напрямі методичної підсистеми освітньої організації у взаємозв’язку із 

зовнішнім середовищем; 

– формування готовності до професійного самовдосконалення й 

саморозвитку, продуктивної педагогічної діяльності в педагогічних системах. 

Процес вивчення дисципліни спрямований на формування елементів 

наступних компетентностей: 

 

а) інтегральної компетентності (ІК) – а)  інтегральної  компетентності –   

здатність  розв’язувати  актуальні  проблеми та  складні  задачі  дослідницького  

та/або  інноваційного  характеру  у  сфері педагогіки та загальної середньої 

освіти; 



б) загальних компетентностей (ЗК): 

ЗК6  – здатність виявляти, ставити та розв’язувати проблеми; 

ЗК8 – здатність діяти соціально відповідально і свідомо; 

в) спеціальних компетентностей (СК): 

СК8 – здатність інтегрувати знання у сфері загальної середньої освіти і 

педагогіки та розв’язувати складні задачі у мульдисциплінарних та 

міждисциплінарних контекстах; 

СК11 – здатність до організації і здійснення методичної роботи та 

методичного супроводу педагогічної діяльності; 

СК13 – здатність до педагогічної рефлексії в процесі розв’язання 

професійних завдань, до самоосвіти, професійного самовдосконалення і 

самореалізації. 

Кінцеві програмні результати навчання, формуванню яких сприяє  

навчальна дисципліна: 

ПРН2 – використовувати сучасні цифрові технології і ресурси у 

професійній, інноваційній та дослідницької діяльності; 

ПРН3 – формувати педагогічно доцільну партнерську міжособистісну 

взаємодію, здійснювати ділову комунікацію, зрозуміло і недвозначно доносити 

власні міркування, висновки та аргументацію з питань загальної середньої освіти 

і педагогіки до фахівців і широкого загалу, вести проблемно-тематичну 

дискусію; 

ПРН4 – вільно спілкуватися державною та іноземною мовами усно і 

письмово для обговорення результатів освітньої, професійної діяльності, 

презентації наукових досліджень та інноваційних проєктів; 

ПРН6 – розробляти та реалізовувати освітні, інноваційні й дослідницькі 

проєкти у сфері загальної середньої освіти та міждисциплінарного рівня із 

дотриманням правових, соціальних, економічних, етичних норм; 

ПРН10 – приймати ефективні, відповідальні рішення з питань управління 

в сфері загальної середньої освіти, зокрема у нових або незнайомих середовищах, 

за наявності багатьох критеріїв та неповної або обмеженої інформації; 

ПРН11 – здійснювати консультативну діяльність у сфері загальної 

середньої освіти; 

ПРН13 – володіти методиками і технологіями організації і здійснення 

методичної роботи в закладі загальної середньої освіти, розробки та реалізації 

організаційно-методичного та науково-методичного супроводу педагогічної 

діяльності; 

ПРН14 – демонструвати прагнення до неперервного особистісно-

професійного саморозвитку, самовдосконалення і самореалізації. 

Очікувані результати навчання. У результаті вивчення навчальної 

дисципліни здобувач вищої освіти повинен: 

знати: 

– зміст, форми організація, управління та пріоритети методичної роботи та 

методичної діяльності закладу загальної середньої освіти; 

– систему роботи з передовим педагогічним досвідом; 

– нормативно-правове забезпечення методичної діяльності закладу 

загальної середньої освіти; 



– технологію впровадження передового педагогічного досвіду; 

– методи вивчення та узагальнення передового педагогічного досвіду; 

– методи оцінювання передового педагогічного досвіду; 

– методи поширення передового педагогічного досвіду; 

– етапи впровадження передового педагогічного досвіду; 

– консультаційну діяльність у галузі освіти: специфіка та види 

консультаційних послуг;  

– консультаційні служби у галузі освіти, особливості їх функціонування; 

– форми методичної роботи й педагогічного консультування; 

– теоретичні та методичні засади підготовки майбутніх педагогів до 

безперервного професійного саморозвитку;  

– методологічні підходи до вивчення проблеми професійного 

саморозвитку майбутнього вчителя в сучасній системі освіти; 

– методичний супровід атестації педагогічних працівників закладу 

загальної середньої освіти; 

– основні визначення, мета та принципи атестації педагогічних 

працівників; 

 – Положення про атестацію педагогічних працівників; 

– методичний супровід атестації педагога; 

– методику розробки творчого звіту педагога; 

вміти: 

– забезпечувати педагогічний процес заклад загальної середньої освіти 

методичними розробками, дидактичним матеріалом, шляхом комплектування 

педагогічної бібліотечки, поповнення картотеки науково-методичної літератури 

в методичному кабінеті закладу освіти; 

– організувати в закладі різні форми методичної роботи: педагогічні ради, 

семінарипрактикуми, ділові ігри, консультування, взаємовідвідування, круглі 

столи, тематичні семінари, конкурси, огляди-конкурси тощо; 

– систематизувати, синтезувати й упорядковувати отриману інформацію, 

ідентифікувати проблеми, формулювати висновки і розробляти методичні 

рекомендації, використовуючи ефективні підходи та технології; 

– обирати (пропонувати, формулювати) форми методичної роботи й 

педагогічного консультування; 

– визначати взаємозв’язок понять «розвиток» і «саморозвиток» 

особистості; 

– добирати та аналізувати наукові дослідження та практичні розробки 

науковців та методистів (вітчизняних та зарубіжних) з проблем розвитку та 

навчання і виховання з точки зору відповідності нормативно-правовим 

документам, стандартам, програмам виховання та навчання тощо; 

– здійснювати вивчення і аналіз планування та організації освітньої роботи 

з тими, хто навчається з різних напрямів, змісту діяльності дітей/учнів/студентів, 

їх індивідуальних досягнень; 

– класифікувати форми методичної роботи й педагогічного 

консультування; 

– застосовувати методику розробки творчого звіту педагога; 



– здійснювати корекцію діяльності педагогічних працівників закладу 

загальної середньої освіти шляхом організації та проведення різних форм 

методичної роботи; 

– здійснювати пошук, обробку, аналіз та узагальнення сучасних тенденції 

в процесі проведення методичної діяльності у ЗЗСО; 

–  використовувати існуючі інформаційні ресурси з різних джерел, 

аналізувати й обробляти інформацію; 

– використовувати теоретичні знання  про академічну доброчесність; 

– проєктувати управління методичною роботою з урахуванням даних 

сучасних науково-педагогічних досліджень.  

На вивчення навчальної дисципліни відводиться 90 годин, що становить 3 

кредити ЄКТС. 
 

2. Зміст навчальної дисципліни 
 

Змістовий модуль 1. Теоретичні та практичні засади організації 

методичного супроводу педагогічної діяльності 

 

           Тема 1. Методична діяльність закладу загальної середньої освіти: зміст, 

форми організації, управління та пріоритети методичної роботи  

           Методична робота: мета, завдання і структура. Нормативно-правове 

забезпечення методичної діяльності закладу загальної середньої освіти. Функції 

методичної роботи. Принципи методичної роботи. Складові компоненти та напрями 

методичної роботи. Зміст методичної роботи в закладі загальної середньої освіти. 

Форми організації методичної роботи. Індивідуальні форми. Колективні форми. 

Педагогічна інтернатура. Методична рада школи. Планування роботи методичних 

об’єднань в закладі загальної середньої освіти, комплексний аналіз. Організації 

методичної роботи. Пріоритети методичної роботи. Сучасне управління 

методичною роботою на рівні закладу загальної середньої освіти. Основні завдання 

й зміст управління методичною роботою ЗЗСО. Положення управління методичною 

роботою у ЗЗСО нового типу. Структура управління методичною роботою.  

Організація управління процесом самоосвітньої діяльності педагогічних 

працівників. Моніторинг методичної роботи в закладі – основа прийняття 

управлінських рішень. Особистісно зорієнтоване управління методичною роботою. 

Організація методичного супроводу в умовах НУШ.  

 

Тема 2. Система роботи з передовим педагогічним досвідом  

Поняття про передовий педагогічний досвід. Виявлення передового 

педагогічного досвіду. Методи вивчення та узагальнення передового педагогічного 

досвіду. Технологія впровадження передового педагогічного досвіду. Види 

педагогічний досвіду (передовий, масовий (позитивний), недостатній). 

Класифікація передового педагогічного досвіду. Критерії оцінки передового 

педагогічного досвіду (актуальність, новизна, результативність, стабільність, 

перспективність). Рівні передового педагогічного досвіду (науковий, методичний, 

практичний). Характер передового педагогічного досвіду (цілеспрямований і 

випадковий). Методи оцінювання передового педагогічного досвіду. Методи 

поширення передового педагогічного досвіду. Етапи впровадження передового 

педагогічного досвіду.  



           

Тема 3. Консультаційна діяльність і консультаційні служби у галузі 

освіти 
Консультаційна діяльність у галузі освіти: специфіка та види 

консультаційних послуг. Консультаційні служби у галузі освіти, особливості їх 

функціонування. Розвиток консультаційної діяльності в галузі освіти. Методи 

методичної роботи і педагогічного консультування. Поняття методів методичної 

роботи і педагогічного консультування. Класифікація методів методичної роботи і 

педагогічного консультування. Значення та характеристика групових методів 

методичної роботи та педагогічного консультування. Значення та характеристика 

індивідуальних методів методичної роботи та педагогічного консультування. 

Форми методичної роботи й педагогічного консультування. Поняття форм 

методичної роботи й педагогічного консультування. Класифікація форм методичної 

роботи й педагогічного консультування. Особливості застосування групових форм 

методичної роботи та педагогічного консультування. Специфіка та умови 

застосування індивідуальних форм методичної роботи та педагогічного 

консультування. 

 

Тема 4. Концептуальні основи методичної системи підготовки педагогів 

до безперервного професійного саморозвитку 

Теоретичні та методичні засади підготовки майбутніх педагогів до 

безперервного професійного саморозвитку. Методологічні підходи до вивчення 

проблеми професійного саморозвитку майбутнього вчителя в сучасній системі 

освіти. Взаємозв’язок понять «розвиток» і «саморозвиток» особистості. 

Професійний саморозвиток педагога як психолого-педагогічна категорія. 

Планування професійного саморозвитку педагогічного працівника. Зарубіжний 

досвід підготовки фахівців до професійного саморозвитку. Сутнісні характеристики 

та структура готовності педагогічних працівників до безперервного професійного 

саморозвитку. Методична компетентність педагогічного працівника. Професійна 

компетентність, професійна майстерність.  

 

Тема 5. Методичний супровід атестації педагогічних працівників закладу 

загальної середньої освіти 

Основні визначення, мета та принципи атестації педагогічних працівників. 

Положення про атестацію педагогічних працівників. Планування атестації 

педагогів. Положення про центр професійного розвитку педагогічних працівників. 

Методичний супровід атестації педагога. Індивідуальна підготовка та проходження 

атестації. Методика розробки творчого звіту педагога. Портфоліо педагога та учня, 

методика їх створення. Вимоги до складання портфоліо. Основні складові 

портфоліо. Основні напрями створення та реалізації портфоліо.  
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